Immer mehr Menschen werden immer ilter. Der demografische
Woandel bringt neue Herausforderungen, Chancen und Aufga-
ben fiir den Einzelnen, die Gesellschaft und die Kirche mit sich.
Das Alter(n) wird damit zu einem gesellschaftlichen, kirchlichen
und individuellen Zukunftsthema.

Fir Mitarbeiter/-innen in der (pastoralen) Arbeit mit alternden
und alten Menschen bedeutet das, dass sie neue Wege suchen,
zusatzliche Kompetenzen erwerben und die eigene Praxis wei-
terentwickeln miissen.

Inhaltliche Schwerpunkte:

Ausgehend von personlichen Erfahrungen der Teilnehmer/-in-
nen bietet das Basismodul:

- eine Einfithrung in gerontologische, pastoralgeragogische und
altenpastorale Ansitze und Fragestellungen

- Altern lernen, Uberlegungen und Ansitze aus geragogischer
und pastoraltheologischer Perspektive

- eine Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen, kirchlichen
und eigenen Altersbildern

- eine Einfithrung in Alter(n)stheorien und Altersdefinitionen

- Impulse fiir eine Pastoral der Lebensspanne und das Miteinan-
der der Generationen

- Anregungen zum Nachdenken iiber das eigene Altern

Sie sind freundlich eingeladen.

Dr. Peter Bromkamp
Erzbistum Koln, Regionalgruppe
Nordwest

Prdlat Dr. Peter Klasvogt
Akademiedirektor

Dr. Ulrich Dickmann
Stv. Akademiedirektor

Marén Feldhaus
Offizialatsbezirk Oldenburg,
Regionalgruppe Nordwest

Referentin/Referent:

Prof. Dr. phil. Elisabeth Bubolz-Lutz, Diisseldorf; geb. 1949; Gerago-
gin und Gestaltpsychotherapeutin; Lehre an der Universitat Duis-
burg-Essen zur Geragogik, Direktorin des Forschungsinstituts
Geragogik, Mitglied des AK-Geragogik; Arbeitsschwerpunkte: Al-
tern und Lernen, Selbst- und Mitbestimmung bei Lernprozessen
mit Alteren, Neue Lernformate, z.B. Denk-Raum 50 plus, Biirger-
schaftliches Engagement im Kontext von Alter und Pflege, Ge-
meindeentwicklung

Prof. Dr. theol. Ulrich Feeser-Lichterfeld, Bonn; geb. 1968, bis 2010
Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Universitat Bonn, dabei um-
fangreiche gerontologische Forschungstatigkeiten (u.a. Mitarbeit
in der pastoralpsychologischen Interviewstudie »Religiose Ent-
wicklung in der zweiten Lebenshalfte« sowie dem Ethik-Projekt
»Lebensverlangerung und Verlangsamung des menschlichen Al-
ternsq); seit 2010 freiberufliche Tatigkeit in Beratung, Qualifika-
tion und Forschung, 2012 Griindung und Mitgesellschafter von
malkonzept GbR - Agentur fiir Wertedialog und Kommunikati-
onskultur, 2016 Professor fiir Praktische Theologie an der Katho-
lischen Hochschule NRW, Abteilung Paderborn; Begleitung di-
verser Aus- und Weiterbildungsprogramme fiir in der
Altenpastoral titige Frauen und Manner, Supervision und
Coaching von Fach- und Fiihrungskraften der Altenpastoral und
Altenhilfe, Mitarbeit bei der Konzeption und Realisation des Me-
dienpaketes »Leben in Fiille - Kirche im demografischen Wan-
del« (www.leben-in-fuelle.info).

Tagungsverlauf

Montag, 25. April 2016
14:30 Uhr Anreise/Stehkaffee

15:00-18:15 Uhr  Arbeitseinheit (mit Pause)

18:15 Uhr Abendessen

anschliefend: gemitliches Beisammensein

Dienstag, 26. April 2016
08:00 Uhr Frihstick
08:45 Uhr Morgenimpuls

09:00-12:30 Uhr  Arbeitseinheit (mit Pause)

12:30 Uhr
14:30 Uhr

15:00-18:15 Uhr
18:15 Uhr

19:15-20:00 Uhr

Mittagessen
Nachmittagskaffee

Arbeitseinheit (mit Pause)
Abendessen

Film: »Leben in Fiille -
Kirche im demografischen Wandel«

Mittwoch, 27. April 2016

08:00 Uhr
08:45 Uhr

09:00-12:30 Uhr

12:30 Uhr
14:30 Uhr

15:00-18:15 Uhr
18:15 Uhr

19:15-20:00 Uhr

Frihstick
Morgenimpuls

Arbeitseinheit (mit Pause)

Mittagessen
Nachmittagskaffee

Arbeitseinheit (mit Pause)
Abendessen

Austausch in Interessensgruppen (oder
weiteres Filmangebot)

Donnerstag, 28. April 2016

08:00 Uhr
08:45 Uhr

09:00-12:30 Uhr

12:30 Uhr
14:30 Uhr

15:00-18:15 Uhr

Frihstick
Morgenimpuls

Arbeitseinheit (mit Pause)

Mittagessen
Nachmittagskaffee

Arbeitseinheit (mit Pause)

18:15 Uhr Abendessen
anschliefend: gemutliches Beisammensein
Freitag, 29. April 2016
08:00 Uhr Frahstick
08:45 Uhr Morgenimpuls

09:00-10:30 Uhr
11:00-12:30

12:30 Uhr

Arbeitseinheit
Reflexion und Abschluss

Mittagessen/Ende der Veranstaltung



Leitung:

Dr. Peter Bromkamp, Regionalgruppe Nordwest
Dr. Ulrich Dickmann, stv. Akademiedirektor
Marén Feldhaus, Regionalgruppe Nordwest

Tagungssekretariat fiir diese Tagung:
Manuela Siepmann, Telefon: 02304 477-153,
siepmann®@akademie-schwerte.de

Montag bis Donnerstag, 08:00-12:00 Uhr
Freitag, 08:00-11:30 Uhr

TG.-Nr.: Uo5SCQS101

Ilhre Anmeldung erbitten wir auf elektronischem Wege direkt
iiber den Programmbaustein unserer Homepage unter
www.akademie-schwerte.de

Anmeldeschluss: 28. Marz 2016

Geben Sie bitte bei lhrer Anmeldung unter »Bemerkung« auch
lhren Beruf, den Namen lhrer Einrichtung bzw. lhre Dienst-
stelle und lhr Bistum an.

Bestitigung:
Wir bestatigen die Annahme lhrer Anmeldung. Reisen Sie bitte
nicht an, wenn Sie ohne Bestitigung geblieben sind.

Kosten:
Teilnahmebeitrag pro Person
- inkl. Verpflegung und Unterkunft im EZ: 379 €

Teilleistungen, die nicht in Anspruch genommen werden,
konnen nicht abgezogen werden, weil die Berechnungen auf
einer Pauschalkalkulation beruhen.

Ausfallkosten:

— bei Riicktritt bis Anmeldeschluss: keine

— bei Riicktritt nach Anmeldeschluss bis zum Tag vor der Veran-
staltung: 50 %

— bei Riicktritt/Nichtteilnahme am Tag des Veranstaltungsbe-
ginns: 100 %

Stornierungen sind ausschlieflich an das zustindige Tagungs-
sekretariat zu richten und bediirfen der Schriftform.

Zahlungsweise:

Die Begleichung des Teilnahmebeitrags erfolgt durch Last-
schriftverfahren. Der Beitrag wird erst nach Tagungsbeginn ein-
gezogen.

INFOS ZUR REIHE »ALTENPASTORAL AUF KURS«

Kann Pastoral Alter(n) lernen? Was brauchen Menschen 6oplus
heute und morgen? Menschen mit Demenz in Pfarrei und Seel-
sorge - was ist zu beachten? Nur drei von vielen Fragen, auf die
der Fortbildungskurs Antworten bietet. Ein Basismodul (2 Alter-
nativtermine) und neun Themenmodule sind hauptberuflich Tati-
gen aus Pastoral und Caritas eine Orientierungshilfe auf dem
Weg in die Zukunft, in der das Altwerden und Altsein ein wichti-
ges Thema sein wird. Die Module kénnen einzeln gebucht wer-
den, fiir das Zertifikat ist die Teilnahme an mindestens vier Mo-
dulen und dem Basismodul notwendig. Dieser Fortbildungskurs
ist ein gemeinsames Angebot der Bistiimer Aachen, KéIn, Pader-
born, Essen, Osnabriick, Miinster und dem Offizialatsbezirk
Oldenburg, die als Regionalgruppe Nord / West vernetzt sind,
und der Katholischen Akademie Schwerte.

Katholische Akademie Schwerte
Kardinal-Jaeger-Haus

Bergerhofweg 24, 58239 Schwerte

Postfach 1429, 58209 Schwerte

Telefon: 02304 477-0, Telefax: 02304 477-599
info@akademie-schwerte.de
www.akademie-schwerte.de

Triger der Einrichtung: M
Erzbistum

Paderborn

Kooperationspartner:

ALTENPASTORAL  n sl crmscsen oo

Regionalgruppe WENW Erzbistum Kln  Bistum Osnabriick
Erzbistum Paderborn

ALTENPASTORAL AUF KURS

Basismodul:
» Wenn Pastoral

Alter(n) lernt«

25.-29. April 2016

In Kooperation mit

Altenpastoral Regionalgruppe Nord / West

Katholische Akademie
Schwerte


mailto:siepmann@akademie-schwerte.de
https://www.akademie-schwerte.de/veranstaltungen/basismodul-wenn-pastoral-altern-lernt-0#series-text
https://www.akademie-schwerte.de/veranstaltungen/basismodul-wenn-pastoral-altern-lernt-0#series-text
file://///vboxsrv/_VBox_Transfer/KAS/Templates/www.akademie-schwerte.de

